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sottoscrivono il presente Contratto d’istituto per la parte economica da inviare ai Revisori dei conti,
corredato della Relazione di compatibilita finanziaria del DSGA e della Relazione illustrativa del DS, per
il previsto parere " : '

Art. 1 - Risorse : :
Le risorse disponibili per I'attribuzione del salario accessorio sono costituite da:

* Gli stanziamenti previsti per 'attivazione delle funzioni strumentali allofferta formativa
e Gli stanziamenti previsti per I'attivazione degli incarichi specifici del personale A.T.A.
* Gli stanziamenti del Fondo dell’Istituzione scolastica annualmente stabiliti dal MiUR
® Aitre risorse provenienti dall’ Amministrazione e da altri Enti, pubblici o privati, destinate
a retribuire il personale della scuola, a seguito di accordi, convenzioni od altro. '
COMPOSIZIONE DEL FONDO D'ISTITUTO.
ASSEGNAZIONE 2017_18 totali
9549,56 | sett-dicembre '1‘9099,12 genn-agosto 28.648,68
FONDO 7.771,77 | FONDO 15;.543,54 23315,31
FS , 1.371,43|FS 2.742,87| 4.114,30
I.S.ATA _ ' . 4 { 1.219,07

" Laquota avanzo 2016/17 FIS ammonta ad € 2195,25

A completamento del totale assegnato va aggiunta la quota relativa alle ore eccedenti per €1.952,57

Pertanto, accanfénando gli importi delle FS e IA, nonché il compenso del DSGA e il fondo diriserva il

totale FIS da contrattualizzare per l'a.s. 2017/18 é il;seguente:

TOTALE MOF \ _28.648,68
Funzioni Strumentali 4.114,30
Incarichi Aggiuntivi 1.219,07
Totale FIS =~ . 23.315,31
_Economie S 219525
Totale da contrattualizzare o . 25.510,56
Accantonamento per Compenso DSGA | 3.0’00,00
Accantonamento per Fondo di riserva 200,00
parte comune per i collaboratori DS " 2275,00
parte comune per l'incarico di webmaster : 525,00
Totale disponibile peril FIS ' 19510,56 |
Quota DOCENTI (55%) 10730,81
Quota ATA (45%) 8779,75
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Art. 2 — Criteri per la suddivisione del Fondo d’Istituto

1)

2)

3)

Le risorse del Fondo della istituzione scolastica vengono suddivise tra le diverse figure
professionali presenti nella scuola sulla base delle esigenze organizzative e didattiche che
derivano dalle attivita curricolari ed extracurricolari previste dal PTOF

| fondi finalizzati a specifiche attivitd a seguito di apposito finanziamento ,qualunque sia la
provenienza, possono essere impegnati solo per tali attivita, a meno che non sia esphcntamente
previsto che i risparmi possano essere utilizzati per altri fini.

Il criterio di ripartizione del fondo di istituto tra le due componenti & il seguente : il 45% al
personale ATA;il 55% al personale docente. All'interno del personale ATA le percentuali
sono del 40% per gli Amministrativi e 60% per i Collaboratori.

4)

Per I'a.s. 2017/18 sono calcolate come dlspomblll le seguentl rlsorse Iorde

v

TOTALE: dlsponlblle

Quota DOCENTI (55%) : R ~10730,81

Quota ATA (45%) o f . 8779,75

5)

Conflmscono nella Parte Generale oltre ai collaboratorl del Dlrlgente scolastico, anche i
compensi al docente che si occupa dell’organizzazione e aggiornamento del sito dell’lstituzione
scolastica (Webmaster) in quanto svolge il lavoro a vantagglo dell’intera organizzazione del
sistema interno. . -

| compensi lordi per le attivita svolte rispetterannb le seguenti misure previste dal Contratto in vigore:

Ore aggiuntive di inseghamento € 35,00
Ore aggiuntive non di insegnamento ‘ o _ € 17,50
DSGA - : T |€ 18,50
Assistenti amministrativi : £ 14,50
Collaboratori scolastici R €150 -

Ulteriori criteri per assicurare un’equa distribuzione:
e Considerato che "ammontare complessivo del fmanzmmento non & adeguato alla complessita del
Piano Triennale dell’Offerta Formativa approvato dagli 00.CC. per il triennio 2016-19
e Sentito il personale riunito in assemblee { ATA, Collegio docentl, assemblea sindacale)

e Adeguata la portata di attuazione dei progetti

1.
2.

w

si riconosce
Una priorita ai progetti che rispondono alle priorita evidenziate nel RAV
Per le referenze di progetto il compenso sul FIS non & conferito ai docenti con Funzione
Strumentale che abbiano anche la referenza in Progetti afferenti la stessa area.
Per le referenze di laboratorio non possono essere attribuite piu di 2 ore ciascuno
Per i viaggi di istruzione con pernottamento tutti i partecipanti possono partecipare alle
attivitd rientranti nel Bonus docenti essendo previsto tra i criteri del Comitato di Valutazione




Art 3 — Stanziamenti : ‘
e ) -Al fine di realizzare quanto stablllto nell’artlcolo precedente, vengono defmltl i seguentn
o ) “stanziamenti Tordic 7 [ sy
a-€10730,81 + € 4114, 30 (ff.ss.) per retnbuzmm al personale docente"
b €8779,75 + € 1.219, 07 (ii.ss.)
2) Perle attnvnta complementan di Educazione FlSlca € 1573,46 (lofdo Stato) Questa quota sara

| oggetto di verifica da parte del MIUR dletro Ia presentaz:oneidl uno specifico progetto e
2 specifica, nlevazmne ' : R

Art.4— éompehsi alépersonale docente

: La dlspomblhta ‘totalé ammonta a € 10730,81. L’|mporto relatlvo ai compens‘ ,Lﬁocentl viene dlstrlbwto
sulle attivita secondo la segueiite tabella di rlfenmento -

quotadocenti 55% . o
cosisuddivisa | 10730,81
Progetti - | 8630,81
CommissionieReferenti . |  2100,00

B
i

La distribuzione nel dettaglio delle singole Voﬁi viene 'inllixs};tra'ta héllé'agg ite t él;le di seguito illustrate:

TABELLA N. 1 - PROGETTI

LR ' SOCEN | e | COMPENS | ORE - COMPENS S
 PROGET o | DOCEN | {EZIONE | 5 oRARIO | cr inirims TOTAL |/
e | 3500 | 1750

| mepEmENT | 3 | ... | . . | 8| 140,00|140,0|

ACCOGLIENZA| Scuola~--| -
secqndarua * 5

175,00| 175,00|

| . scdo‘aNA " L, [ 1* U D - ;,M,; N 'W oo s Lo *
primaria_ | . 8 | o+ }: 16| 280,00|280,00| 595,00

INCLUSIONE — T ' T T ' FEENCRE TR ST

secondaria | 1| . | | = 10| 17500]17500]
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TABELI.A N.2- COMMISSIONI E REFERENTI

,:Per Pattu zione del PTOF
Denommazmne attnvnt compiti totale totale ;
- s e centi | - ore |ineuto
) REF Ceramica/arte :
, 2 4 70,00
REF Biblioteca 2 4 70,00
REF Informatica 5 10 175,00 |
REF Lab. scienze 2 4 70,00
| REF Palestra 2 4 - 70,00
REF Audiovisivi 2 4 70,00
REF Teatro 1 2 35,00
REF Aula musica 1 2 35,00
‘REF Mostra e uscite dldattlche : , .
3 6 105,00
REF Viaggi e Visite di Istruzione
: : 2 4 70,00
REF Invalsi
. 2 4 420,00
Commissione Programmazione e
Valutazione 22 44 -~ 770,00
Gruppo tecnologico 4 8 140,00
Gruppo Inclusione e Diverse . ,
abilita 8 16 280,00
Commissione /Orientamento + |
formazione classi: 2 4
TOTALE
disponibilita

residui

Art. 5 - Valorizzazione del merito del personale docente

L'attivita del personale docente & valutata dal Dirigente, in base ai criteri individuati dal comitato di
valutazione dei docenti, al fine della assegnazione del bonus annuale, ai sensi dell’art. 1, co. 127 e 128,

della Iegge 107/2015 nonché dell’art. 17, co. 1, lett. e-bis del d.lgs. 165/2001

Art.6 — Conferimento degli incarichi

8

RS
e

beos
et

Il Dirigente conferisce individualmente e in forma scritta gli incarichi relativi allo svolgimento di attivita



aggiuntive retribuite con il salario accessorio.

¢ Nell’atto di conferimento dell’incarico sono |ndlcat| oltre ai compltl e agh ob|ettlw assegnatl anche |I
compenso spettante e i termini del’ pagamento /.

e la Ilqu1da2|one dei compensi sara successiva alla venflca dell’effettlvo svolglmento de| compltl
assegnatl e alla vaIutaznone dei nsu|tatl consegum

,I{‘(‘"":‘,‘ »y«( 1:,{ .

Art.7 - Utilizzo Economie compen5| docenti

| residui gia esistenti ed eventuali economie risultanti dal momtoraggno mtermedlo e a consuntlvo
dovranno essere destmate alle attlwta dl cui aIIe tabelle 1-2 per Ie quah si @ vern‘lcata un mtens:ﬁcazuone
non prewsta T - e

Art8 - Cofnpénsi al personale A.T.A.

Utlllzzazmne Fondo d'Istituto — Personale ATA N
" (Dlspomblhta €8 779,75) .. E S ] (S

COLLABORATORI scou\sncn B AssnsnsN'n AMMINISTRATIVI -
€ 5267, 85- 60% R L€ '3511 90—40%

COLLABORATORI SCOLASTICI -~

Compenso
“orario |

COLLABORATORI SCOLASTICI < S R S 1€12,50

Intensificazione persostntuz»one collegh: assentlecollaboraznonewfi S TR R At R R
APTOF 0 o 0 wn Tt SR R et L st b gt 2401 3000,00

straordinari e fd 2250,00

Totale N 5250,00

disponipilits ~ " - ; L 1 _5267,85

Non utilizzato ‘ | 1 7 17,85)

Risorse umane da'ut'lllzzare ¢ . = 7| personale disponibile '

Compensi . . .. .. .| Vengono. hqu:datl previo momtoraggme

5 verifica finale RE

-  lLeore aggluntwe potranno essere, su r:chlesta, compensate con recuperi;
- Le ore aggiuntive o di straordinario potranno essere attribuite equamente secondo la disponibilita dichiarata all’inizio

dell’anno
- . Vintensificazione sari calcolata in percentuale secondo Veffettiva presenza in‘servizio ¢ la disponibilita data
-l recupero delle ore di permesso potra essere effettuato secondo le esigenze dell Amministrazione

- b 9 M
i
PO : - A
o .




ASSISTENTI AMMINISTRATIVI
€ 3511,90=40%

_ Compenso
o T S oades o |orarie
AMMINISTRATIVI o RO o lunita lore  1€1450
intensificazione per sostituzione colleghi assenti e collaborazione
PTOF : 5| 142| 2059,00
straordinari 2 100| 1450,00
Totale s . R _3.509,00
Disponibilita e : o] 3s1190
Non utilizzato 2,90
Risorse umane da utilizzare : ' " ]Il personale disponibile
Compensi ’ Vengono quuidati previo monitoraggio e verifica
; finale

- Lle ore aggiuntive potranno essere, su richiesta, compensate con recuperi; . A

- Leore aggiuntive o di straordinario potranno essere attribuite equamente secohdo la disponibilita dichiarata all'inizio dell’anno
- Uintensificazione sara calcolata in percentuale secondo Yeffettiva presenza in servizio e'la disponibilitd data -

- il recupero delle ore di parmesso potra essere effettuato secondo le esigenze dell’ Amministrazione

Art. 7 - Utilizzo economie compensi ATA

Eventuali ulteriori economie, dovranno essere destinate al pagamento di ore di straordinario oltre il
budget fissato o nell'intensificazione rispetto alle attivita programmate

~ Art. 8 - Incarichi specifici

1) In base a quanto concordato in sede di riunione ATA, il Dirigente stabilisce il numero e la natura
degli incarichi specifici di cui all’art. 47, comma 1, lettera b) da attivare nella scuola
2) 1l Dirigente conferisce tali incarichi sulla base dei seguenti criteri:. ,
e Professionalita specifica richiesta, documentata sulla base dei titoli e delle esperienze
acquisite nella stessa sede. ' ‘
e Attuazione della politica dell’Istituto .
e Caratteristiche del PTOF
3) Per I'anno scolastico 2017/18 si attiveranno i seguenti incarichi specifici in funzione delle
risorse calcolate

importo complessivo incarichi specifici
| quota collaboratori 60%
quota amministrativi 40%

’ %@Moﬁﬂf



INCARICHI SPECIFICI

Collaboratori scolastncu (funznom dlstﬂbulte su3aree su 7 unita di personale) I
Le quote relatlve a ciascuna area vengono dlstnbwte in parti uguali a tutte le unlta in servmo hon

destinatarie dei beneﬁcn de”‘art 7 mentre gll lncarlchl sono attrlbum a tuttl ! collaboraton scolastla con
orariointero T e ST R S e

; COLI.ABORATORI senza art 7
o descrizione : ST R T i Umta | 487,63
1 |Supporto e attuazione PTOF T 162,54
2 | Piccola manutenzione T | o
3 Assistenza alunni div. Abili 3 R LT R, R 325,09
totale e T MR RS 487,63
; COLLABORATORI conart. 7 ‘ _ ‘ k quota sihgola
n. |descrizione ' SR © funitd o
1 Supporto e attuazione PTOF . 2
2 |Piccola manutenzione
3 |Assistenza alunni div. Abili 3
totale ' 5 0,00

Assistenti Amministrativi ( funzioni distribuite su 4 aree)

Il totale delle funzioni viene ripartito su 4 aree che vengono affidate ai due 2 amministrativi su 5, in servizio
negli uffici con orario di lavoro intero con due funzioni ciascuno\}. Non vi sono assistenti amministrativi
titolari di posizioni economiche

 totale delle funzioni viene ripartito su 4 aree che vengono affidate a 2 su 5 amministrativi in servizio negli
uffici. Le quote 1 e 2 sono assegnate alle due unitd in tempo parziale in ragione del servizio prestato,
mentre la sesta unita non & compresa poiché titolare della seconda posizione economica con compiti di

sostituzione del DSGA, cosi come 'unita 5 poiché retribuita con Vart.7

AMMINISTRATIVI
n. |descrizione e T Tanity B
1 Collaborazione e sostituzione DSGA ‘ 1 192,27
2 | Assistenza e attuazione PTOF 1 192,27
3 Raccordo tra le sedi e contatti con Ente locale 1 192,27
4 | Adeguamento Registro elettronico 1 192,27
totale 4 769,07

Letto, approvato, sottoscritto

@@%@’@&



Roma, 21 febbraio 2018
Parte Pubblica

Il Dirigente Scolastico: Prof.ssa Cristina Eucheria BOCHICCHIO @)DMY/(//@

Parte Sindacale
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